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Convaincus qu ociéte Civile de la Région

d’Afrique peuvent ement au rapprochement des
peuples et des communautés de nos pays respectifs et initier des actions

de plaidoyer conjoint aupres des dirigeants de leurs pays ;

Constatant que dans certaines contrées, ces conflits sont toujours
vivaces et sont a la base des affrontements intercommunautaires
meurtriers, dont les plus grandes victimes sont les femmes, les enfants

et les personnes agées ;

Conscients de la mission du Réseau Repense la Sécurité en Afrique RRAS
qui consiste essentiellement a ceuvrer pour le rapprochement et la

complémentarité des peuples de U’Afrique.




OBRJECTIF GLOBAL ", OBJECTIFS SPECIFIQUES

_

Encourager la collaboration entre les pays africains, les organisations
sous regionales, régionales et Internationales et ainsi que d’autres

: . partenaires internationaux.
Promouvoir des solutions

innovantes et durables pour
renforcer la securité dans le

Renforcer les capacités des Etats africains en matiére de sécurité, que
ce soit en termes de formation des forces de securité, de renforcement
des institutions étatiques et de la société civile ou de promotion de la

monde et plus particulierement en

bonne gouvernance.

Afrique.

traditionnels dans tous les processus de prévention et de résolution de
conflits.

Contribuer au renforcement des capacités techniques et

institutionnelles des Gouvernants, des OSC ouest africaines, pour plus
d’efficacité des actions de veille et de plaidoyer en faveur d’une
gouvernance des ressources plus inclusive, transparente, redevable et
libérée de ses vecteurs conflictogenes.

Promouvoir la non-violence a tous les niveaux de la s

@ Renforcer toutes les initiatives visant a recourir aux us et coutumes




OBJECTIFS SPECIFIQUES

Favoriser l'implication des jeunes, des leaders religieux, traditionnels ainsi que les
communautés transfrontalieres dans la résolution des conflits.

Renforcer les capacités des réseaux de la société sur le reformer des sevices de securité et
de la justice RSSJ dans chaque Pays Africain.

Accompagne les groupes d’entrainement a la paix déja mise en place par |'union
panafricaine des batisseurs des paix UPABP et developper leurs multiplications dans les
pays Africains pour une construction durable de paix dans la Région d’'Afrique.

Organiser des programmes élargis de renforcement des capacités des organisations de
sécurité privée et ceux de sécurité publique a savoir la police et I'armée sur les méthodes
des protections des personnes, la non-violence active, la bonne puissance.

Organiser les campagnes sur la lutter contre la circulation illicite des armees leger et a
petit calibre dans toute la région d’Afrique.

D’organiser des rencontres d‘échange et de discutions avec les chefs traditionnels afin de
faire renaitre des expériences traditionnelles de sécurité sans usage des armes dans toute
la région de I'Afrique.

Mettre en place des comités locaux de sécurité dans nos pays Africain en vue de renforcer
un cadre de dialogue multi acteur pour les questions sécuritaire dans nos pays africains.



LI LTCLEID NI Analyse des menaces et des défis
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I'initiative "Repenser la En période de conflits, les menaces et les défis sont hombreux et variés, impactant a la

Sécurité en Afrique” fois les individus, les communautés et les sociétés dans leur ensemble. Voici une
analyse des principales menaces et défis :

Destruction des infrastructures : Les infrastructures
civiles telles que les écoles, les hopitaux, les
routes et les réseaux électriques sont souvent
détruites ou endommagées pendant les conflits, ce
qui entrave | 'acces aux services de base et | imite la
capacité de reconstruction aprés le conflit.

Violence et insécurité : La violence armée, les
attaques terroristes et les affrontements
intercommunautaires sont des menaces majeures
qui entrainent des pertes en vies humaines, des
blessures et des déplacements massifs de

populations.

Instabilité politique et économique : Les conflits
entrainent une instabilité politique et économique qui nuit
au développement socio-économique a long terme,
décourageant les investissements, perturbant les
activités commerciales et compromettant la gouvernance.

Déplacements forcés :Les conflits provoquent
des déplacements massifs de populations a
I'intérieur des pays ou a travers les frontieres,
créant ainsi des crises humanitaires, des

situations de précarité et des tensions sociales

Violation des droits de I'"homme : Les droits Terrorisme et extrémisme violent : Les groupes terroristes
fondamentaux des individus sont souvent bafoués et les mouvements extrémistes profitent souvent des
en periode de conflits, incluant les violations telles conflits pour recruter de nouveaux membres, étendre leur

que les exécutions sommaires, la torture, les influence et perpétrer des attaques contre des civils, des
enléevements, les viols et autres formes de violence institutions et des forces de sécurité.

sexuelle.

Traumatisme et troubles psychosociaux :Les populations
affectées par les conflits sont souvent confrontées a des
traumatismes physiques et psychologiques, tels que le stress
post-traumatique, la dépression et I'anxiété, nécessitant un

soutien psychosocial et une assistance médicale appropriée.

Pénurie de ressources :Les conflits peuvent

entrainer une pénurie de ressources essentielles
telles que l'eau, la nourriture et les médicaments, O
exacerbant ainsi les conditions de vie déja

précaires et conduisant a des crises humanitaires

Comprendre ces menaces et défis est essentiel pour élaborer des stratégies de prévention des
conflits, de protection des civils et de reconstruction post-conflit efficaces. 7 /
// "/



La coopération régionale et internationale est essentielle pour traiter
efficacement les problemes de sécurité en Afrique. Le cadre
stratégique devrait encourager la collaboration entre les pays
africains, les organisations sous-régionales, régionales et
Internationales et ainsi que d’autres partenaires internationaux.

Le cadre stratégique devrait inclure des initiatives visant a renforcer
les capacités des Etats africains en matiére de sécurité, que ce soit
en termes de formation des forces de sécurité, de renforcement des
institutions étatiques et de la société civile ou de promotion de la

bonne gouvernance.

La parenté a plaisanterie est une pratique sociale qui s’ exerce entre
individus, groupes et communautés ethnolinguistiques pour
promouvoir la fraternité, la solidarité et la convivialité. Elle prend la
forme d’un jeu entre deux personnes de deux communautés qui
représentent symboliqguement les branches mari et femme d’un
cousinage croisé de la méme famille. Cette parenté résulte souvent
d’ un pacte ancestral interdisant les conflits ou les guerres entre les
communautés en question, et impliqgue que ses membres doivent
s’aimer et se porter mutuellement assistance si nécessaire.

L’Afrique de I'Ouest est sans doute |'une des régions du continent les plus riches en
ressources naturelles. Paradoxalement, c’est aussi une région dont les populations ont

le plus souffert les affres de la pauvreté et de I'« insécurité humaine », des conflits
violents, de la criminalité organisée et de l'instabilité politique. L’exploitation et la
gestion des ressources naturelles figurent parmi les causes de la persistance de
conflits violents qui minent le développement et la stabilité de la sous-région. Par
conséquent, la gouvernance des ressources naturelles est |'un des défis majeurs
auxquels les différents pays sont aujourd’hui confrontés.

C’est dans ce contexte que l'initiative Repenser la Sécurité en Afrique fait de cette
question, une priorité absolue dont la prise en compte pourrait constituer un véritable

atout dans les efforts de pacification de la région en général et de I'Afrique de |'Ouest
en particulier.

« Rechercher et documenter le | ien de causalité entre | “ exploitation ou la gestion des
ressources naturelles et les conflits en Afrique de | ' ouest ; établir une cartographie
des « points chauds » dans la sous-région ; dresser une typologie des acteurs et
leurs positionnements par rapport a cette problématique en Afrique.

+ Identifier et délimiter, sur la base des cas empiriques tirés des contextes

sociopolitiques d’Afrique, quelques opportunités et niches d’action
pouvant améliorer |'efficacité des différentes initiatives nationales, régionales et

internationales pour la paix et la sécurité en Afrique.

* Contribuer au renforcement des capacités techniques et institutionnelles des
Gouvernants, des OSC ouest africaines, pour plus d’efficacité des actions de veille

et de plaidoyer en faveur d’une gouvernance des ressources plus inclusive,
transparente, redevable et libérée de ses vecteurs conflictogénes.

Il s"agira a terme, a travers de telles actions de de promouvoir la bonne gouvernance
comme instrument de paix et de stabilité.




La géopolitique et la gestion des conflits en Afrique sont des sujets complexes et trés importants
étant donné la diversité des pays, des cultures et des enjeux présents sur le continent. Voici

quelques points clés a prendre en compte.

. Les conflits en Afrique sont variés, allant des conflits interétatiques aux
guerres civiles, en passant par les conflits ethniques, religieux, politiques et économiques.
Chaque conflit a ses propres causes et dynamiques, ce qui rend leur résolution complexe.

. Les causes des conflits en Afrique sont multiples et souvent liées a des
facteurs tels que la pauvreté, les inégalités sociales, les rivalités ethniques, la corruption, la
mauvaise gouvernance, l'accés aux ressources naturelles, les frontieres artificielles héritées de
la colonisation, etc.

. Les acteurs impliqués dans les conflits en Afrique peuvent étre divers, allant
des gouvernements aux groupes rebelles, en passant par les acteurs non étatiques tels que les
milices, les groupes armeés, les organisations terroristes, etc. La présence d'acteurs régionaux et
internationaux peut également complexifier la situation.

. La gestion des conflits en Afrique peut passer par des moyens
diplomatiques, politiques, économiques, humanitaires, socioculturelle ou militaires. Les efforts de
médiation, de négociation, de maintien de la paix et de reconstruction post-conflit sont

essentiels pour résoudre les conflits et promouvoir la stabilité dans la région.
. Plusieurs organisations régionales et

internationales telles que I'Union africaine (UA), la Communauté économique des Etats de
I'Afrique de I'Ouest (CEDEAOQO), la Communauté de développement de I'Afrique australe (SADC), la

CEEAC, I'Organisation des Etats Islamiques, les Nations Unies etc. jouent un réle important dans
la prévention et la résolution des conflits en Afrique sans forcément y arriver du fait d’un grand
écart entre les populations et les principaux acteurs de la crise.

En résumé, la géopolitique et la gestion des conflits en Afrique nécessitent une approche holistique,
impliquant la compréhension des causes profondes des conflits, la promotion du dialogue et de la
coopération entre les acteurs concernés, ainsi que des efforts soutenus pour la construction de
sociétés pacifiques, inclusives et résilientes.




La promotion de la Non-Violence
et la politique de sécurité civile

« Les Objectifs de développement durable prévus en 2015 par | * ONU pour 2030
décrivent les changements de comportement nécessaires dans le domaine de
la prévention et de la gestion des conflits, y compris pour les Etats
industrialisés.

. Paralléelement, de plus en plus d’observateurs se prononcent pour une
politique de sécurité uniquement diplomatique et civile.

+ Selon les enquétes menées par Amnesty International, malgré les guerres et
les conflits violents qui perdurent, le nombre de morts dans le monde n’a
cessé d’augmenter depuis des siecles. De plus, il est a noter que toutes les
crises militaires s’achevent toujours par des négociations.

Lorsque la résistance prend les armes, elle a 26 %de chances de réus- site.
Avec la résistance non-violente, les chances augmentent a 53 %. Et depuis 1990,

le pourcentage en faveur de la lutte sans violence a encore fortement augmenté.

Les mouvements armés ont en général 50.000 membres - peu de gens acceptent
et sont capables de prendre les armes. Lorsqu’un mou- ve- ment est pacifique, il
atteint 500.000 personnes, voire plus.

Le caractere multidimensionnel de la sécurité :

Dans la perspective constructiviste, la sécurité englobe des éléments aussi
divers que la sécurité économique (revenu de base garanti), la sécurité
alimentaire (accés a la nourriture) ou sanitaire (acces aux soins médicaux), la
sécurité environnementale (vivre a |I'abri des menaces environnementales comme
la désertification et la déforestation), la sécurité des personnes (se prémunir
contre la violence physique), la sécurité communautaire ou encore la sécurité
politique (respect des droits élémentaires, des libertés publiques et promotion
de la démocratie).

L'apport des chefs traditionnels dans le
reglement des litiges en Afrique

Les chefs coutumiers et traditionnels jouent un role

prépondérant dans nos sociétés africaines. Ils réglaient les
litiges sous |'arbre a palabres, non pas par les armes mais par

des confrontations verbales en vue d’une justice impartiale. Ils
sont les dépositaires des traditions, des us et coutumes et des
valeurs africaines. Leur role primordial est de veiller a la
préservation sinon a la protection et a la conservation du
patrimoine culturel. La chefferie traditionnelle est un riche
patrimoine qui fonde en partie I'identité des communautés. C’est
pourquoi certains Etats africains institutionnalisent de plus en

plus la chefferie coutumiére et traditionnelle.

En se fondant sur les prérogatives des chefs, ceux-ci peuvent
intervenir dans le reglement de divers types de litiges et/ou
conflits. Garant des traditions, des coutumes, le pouvoir
traditionnel joue un role prépondérant dans nos sociétés
africaines. Il joue un rbéle majeur qui est le renforcement de la
cohésion sociale. Parlant de la place de la chefferie
traditionnelle, un chercheur africain disait ceci : « Mais il est
indéniable qu’il s’agit d’une force sociale avec laquelle il faut
compter dans la construction d’un véritable Etat de droit

enraciné dans les valeurs endogénes ».

A travers ces lignes, il apparait péremptoire de créer un espace
d’'expression au profit des autorités traditionnelles afin que
celles-ci jouent pleinement leur partition dans la résolution des
crises qui naissent notamment en Afrique.
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L'implication des jeunes dans les
plans et programmes de
développement

Les jeunes d‘aujourd’hui constituent de plus
en plus ['ossature des populations. Cette
population record de jeunes, associée aux
objectifs ambitieux fixés par I’Agenda 2030,
exige un changement radical de mode de
pensée — un changement par lequel les
jeunes ne sont plus considérés comme les
leaders de demain, mais comme ceux
d’aujourd’hui.

Les jeunes ne vont pas simplement hériter du
programme a I’horizon 2030 ou des
programmes nationaux de développent, ais
ils ont un réle essentiel a jouer dans
I'opérationnalisation de ces plans et
programmes.

Implication des communauteés
transfrontalieres dans la résolution
des conflits

Les communautés transfrontalieres jouent un
réle crucial dans la résolution des conflits en
raison de leur position unique et de leurs
relations interconnectées de part et d'autre
des frontieres. Leurs interactions
quotidiennes peuvent contribuer a renforcer
les liens de confiance, a favoriser la
communication et a faciliter le dialogue entre
les parties en conflit. De plus, ces
communautés ont souvent une connaissance
approfondie des causes sous-jacentes des
conflits et des dynamiques locales, ce qui
leur permet de proposer des solutions
adaptées et durables. En les impliquant
activement dans les processus de paix et de
réconciliation, il est possible de promouvoir
une approche inclusive et participative,
favorisant ainsi la stabilité et la coopération
transfrontaliere a long terme.

Le role des plateformes religieuses
dans la gestion des conflits

Le role des groupes religieux dans les
conflits et leur reglement est au coeur d’un
débat intellectuel et universitaire animé sur la
définition des notions de religion, et de
conflit, ainsi que sur le lien entre les conflits
intra et interreligieux. La compréhension de
ces guestions est essentielle, étant donné
que le nombre de personnes professant une
religion dans le monde est vouée a
augmenter au cours des 40 prochaines
années et que la part de la population des
différentes religions du monde subira les
effets des grandes évolutions
démographiques. Les études montrent que,
ces derniéres décennies, le nombre des
guerres civiles comportant une dimension
religieuse a sensiblement augmenté. De
nombreuses organisations religieuses
prennent toutefois une part active au
reglement des conflits et a la réconciliation
au Mozambique, en Birmanie, en Sierra
Leone, au Sri Lanka, en Centrafrique, en Cote
d’Ivoire etc mais aussi a une échelle plus
globale. Les organisations internationales,
les Etats et les groupes de réflexion
s’intéressent toujours plus a la dimension
religieuse du reglement des conflits.




CONCLUSION

En élaborant un cadre stratéegique solide pour l'initiative
"Repenser la Securité en Afrique”, il est essentiel de
s'assurer que celui-ci est adapte aux realites et aux

besoins specifiques du continent africain, tout en etant

suffisamment flexible pour s'adapter aux evolutions et aux
defis futurs en matiere de séecurite.
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